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1. OBJETIVO

Estas diretrizes consolidam as medidas de prevengédo e combate a corrupgcao a
serem adotadas no relacionamento com a administracao publica, nacional ou
estrangeira, com o intuito de preservar a integridade e transparéncia dos
objetivos sociais da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A,
suas empresas coligadas e todo e qualquer Acionista, Diretor, Sdcio,
Colaborador, Terceiro ou Parceiro, quando represente os interesses ou atue em
nome deste Grupo, devera pautar sua conduta de acordo com esta Politica, a
qual tem como principais pilares, sem prejuizo de regulamentacédo adicional
aplicavel as atividades os seguintes cddigos, leis e normatizacées abaixo
apresentadas sem prejuizo de outras pertinentes:

O PGRS-001 - Cédigo de Etica da COMTRAFO IndUstria de Transformadores
Elétricos S/A e suas empresas coligadas — Revisao 1;
A Lei de Improbidade Administrativa — n® 8.429/1992;
A Lei de Conflito de Interesses — n? 12.813/2013;
A Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo);
O Cdbdigo de Conduta da Alta Administragéo Federal;
A Convencado das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo e o 10° Principio
Universal do Pacto Global (ONU);
A Convencao Interamericana contra a Corrupgéao (OEA);
A Convencao de Anticorrupcdo da Organizacdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OECD);
O United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); e
A regulamentacao emitida pelo Office of Foreign Assets Control, agéncia do
Departamento do Tesouro do governo dos Estados Unidos da América
(OFAC).
As palavras iniciadas em letras maiusculas nesta Politica tém o significado que
lhes é atribuido no Anexo | — Defini¢des.

2. CORRUPCAO

E proibida a pratica de corrupcéo por todo e qualquer Acionista, Diretor, Sécio,
Colaborador, Terceiro ou Parceiro, seja no setor publico ou no setor privado. A
simples oferta de Vantagem Indevida ao Agente Publico ou a agentes atuantes
no setor privado caracteriza a violagdo das diretrizes desta Politica,
independentemente de referida vantagem ter sido aceita ou ter alcancado os
beneficios escusos pretendidos. Nao ha excecao para "pequenos pagamentos”
ou “pequenos favores” feitos com a intengao de obter Vantagem Indevida.
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A corrupcao envolvendo Agentes Publicos ocorre quando se ofertar a um Agente
Publico ou quando um Agente Publico pedir ou aceitar Vantagem Indevida para
executar a sua funcao ou deixar de exercer o seu poder fiscalizador ou punitivo,
privilegiando o pagador atuante do setor privado ou alguém indicado por este.

Também podera ocorrer corrupgao envolvendo agentes do setor privado quando
se ofertar a uma pessoa que atue ou dirija uma entidade do setor privado, direta
ou indiretamente, ou quanto esta pedir ou aceitar Vantagem Indevida com o
intuito de atuar ou abster-se de atuar em afronta ao dever inerente as suas
funcgdes, privilegiando o pagador atuante do setor privado ou alguém indicado
por este.

3. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com Agentes Publicos pode ocorrer em diversos contextos:

e Operacional diario — quando a COMTRAFO ou qualquer outra empresa do
Grupo, ou qualquer de seus Sdécios, Colaboradores, Terceiros e demais
Parceiros, sempre que representando os interesses da COMTRAFO Industria
de Transformadores Elétricos S/A e suas empresas coligadas, contata um
Agente Publico como parte de um processo em uma atividade operacional.
Exemplos: contatos de balcao, despachos aduaneiros, vistorias rodoviarias,
rescisdes trabalhistas, obtencdes de guias ou certiddes, transagdes cartoriais
e protocolos.

e Especifico — quando a COMTRAFO ou qualquer outra empresa do Grupo, ou
qualquer de seus Soécios, Colaboradores, Terceiros e demais Parceiros,
sempre que representando seus interesses, contata Agentes Publicos na
figura de representantes de um processo definido. Exemplos: licitacdes,
fiscalizagdes, autuacdes, discussdes tributarias, obtencdes de licencas ou
alvaras, incentivos fiscais, termos de ajustamento de conduta.

e Institucional — quando a COMTRAFO ou qualquer outra empresa do Grupo,
ou qualquer de seus Sécios, Colaboradores, Terceiros e demais Parceiros,
sempre que representando os interesses, contata Agentes Publicos na figura
de interlocutores de temas especificos. Exemplos: regulagao, legislacéo,
aspectos setoriais.

Todos os contatos profissionais com Agentes Publicos deverdo ser
transparentes e legitimos.
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Estes contatos deverao ser efetuados por pessoas capacitadas e treinadas, nos
termos destas diretrizes e dos principios do Cédigo de Etica do COMTRAFO
Industria de Transformadores Elétricos S/A.

E recomendavel que tais contatos tenham a participacdo de mais de um
representante da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e
suas empresas coligadas e que sejam realizados em ambientes profissionais e
em horarios comerciais.

Especificamente para o0s contatos institucionais ou especificos sao
recomendaveis o agendamento formal e a elaboracao de relatérios de reuniao,
pré-memorias, atas ou registro equivalente, que auxiliardao no resgate do
histérico destes contatos.

Caso ocorram contatos pessoais ou sociais com Agentes Publicos, deverao ser
evitados assuntos profissionais de interesse da COMTRAFO Industria de
Transformadores Elétricos S/A e suas empresas coligadas.

4. PARENTESCO COM AGENTES PUBLICOS

Sempre que o parentesco ou lago de amizade com Agentes Publicos significar
um conflito de interesse, real ou aparente:

e O Colaborador tem a obrigacao de relatar tal condicao a sua chefia imediata,
que decidira sobre a manutencdo deste na operacdo ou a substituicdo do
mesmo por outro Colaborador ndo conflitado. Todos os casos autorizados pela
chefia imediata deverao ser informados ao respectivo diretor de administracéo
e controle da Divisao de Negbécio, que ratificara ou vetara a deciséo,
informando tempestivamente os casos autorizados a Area de Compliance
para o devido registro; ou

e O Sacio, Terceiro ou Parceiro devera relatar tal condigdo ao nivel maximo
hierarquico que seja seu contato na COMTRAFO Industria de
Transformadores Elétricos S/A, que decidira sobre a realizagdo ou ndo da
operacao, pela manutencado do Sdcio, Terceiro ou Parceiro na operacdo ou
por sua substituicdo. Todos os casos autorizados pelo nivel maximo
hierarquico deverao ser informados ao respectivo diretor de administracao e
controle da Divisao de Neg6cio, que ratificara ou vetara a decisao, informando
tempestivamente os casos autorizados & Area de Compliance para o devido
registro. Na auséncia de um contato direto na COMTRAFO Industria de
Transformadores Elétricos S/A e suas empresas coligadas, o Socio Terceiro
ou Parceiro devera informar tal condigdo através do Canal de Orientacéo e
Dendncia (ver item 17 destas diretrizes).
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5. CONTRATACAO DE AGENTES PUBLICOS

Toda contratagcdo de Agente Publico, por parte da COMTRAFO Industria de
Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas coligadas, devera atender
0s seguintes critérios:

e Nao ser proibida em lei;

e Ser submetida a analise dos diretores de administracdo e controle das
Divis6es de Negocio sobre eventuais conflitos de interesses; e

» Respeitar periodos de quarentena legal ou regularmente, se aplicavel.

Uma vez efetivada a contratacdo, devera ser mantido registro atualizado e
separado dos contratados, com fundamentacao técnica da contratacdo, que
permita 0 monitoramento por parte da Area de Compliance.

A contratacao das pessoas a que se refere este item sera feita com o apoio da
area juridica da respectiva Divisao de Negécio, através de instrumento contratual
préprio, o qual devera conter, obrigatoriamente, o teor da clausula anticorrupgao
constante do Anexo lll destas diretrizes.

6. FISCALIZACOES, BENEFICIOS FISCAIS, TERMOS DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, LICENGCAS E ALVARAS

Quaisquer discussdes com Agentes Publicos (inclusive durante fiscalizacées,
negociacdes de beneficios fiscais, termos de ajustamento de conduta, obtencéo
de licencas e alvaras, ou qualquer relacionamento com Agentes Publicos)
deverao ser conduzidas por pessoas treinadas e autorizadas para o atendimento
e relacionamento com Agentes Publicos.

Todos os questionamentos ou autuagdes oriundas de Agentes Publicos deverao,
quando cabivel, ser respondidos ou defendidos oficial e formalmente, com
argumentos técnicos e juridicos.

7. LICITACOES E CONTRATOS COM AGENTES PUBLICOS

A participacao em licitacdes publicas, a prospeccao de novos contratos ou a
manutencdo de contratos ja existentes com Agentes Publicos devera ser de
responsabilidade dos Colaboradores, Terceiros ou Parceiros da COMTRAFO
Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas coligadas que
receberam treinamento sobre melhores praticas e relacionamentos com Agentes
Publicos.
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Todos os processos de licitagdes ou contratos com Agentes Publicos deverao
ser registrados e controlados pelos diretores de administracdo e controle das
respectivas Divisdes de Negocio e serdo monitorados pela Area de Compliance.

E proibido, no relacionamento com Agentes Publicos em todas as instancias
(federais, estaduais e municipais), adotar qualquer conduta ilegal, antiética ou
imoral, tais como:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo ou impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo
de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

» Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

o Obter beneficio escuso, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

e Manipular ou fraudar o equilibrio econbémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.

As diretrizes deste capitulo também deverdo nortear os relacionamentos e as
operacdes no setor privado.

8. OFERTA OU ENTREGA DE BRINDES CORPORATIVOS

A oferta ou a entrega de brindes corporativos deve ser realizada com
transparéncia e moderacdo, preservando a imparcialidade das relacdes e
preservando a reputacdo e a imagem da COMTRAFO Industria de
Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas coligadas.

Os brindes corporativos poderédo ser oferecidos para Agentes Publicos desde
que estejam em conformidade com o Cédigo de Etica informado no Anexo Il da
COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas, com as leis e regulamentos aplicaveis, e:

» Estejam claramente vinculados a a¢des de marketing institucional (pequenos
brindes, como, por exemplo, canetas ou cadernos de anotagcdo com o logo da
COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas;

 N&o superem o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) ou equivalente nos
respectivos paises; e

» Sejam devidamente comunicados ao gestor imediato.
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Na oferta de brindes a Agentes Publicos, é proibido qualquer:

Transagao em dinheiro, independentemente do valor;

Brinde com a intengéo de influenciar ato ou decisédo do Agente Publico;
Brinde que transmita a percepc¢ao de ser desproporcional ou inapropriado; e
Atitude que configure um conflito de interesses.

Caberd aos diretores de administragdo e controle de cada Divisdo de Negdcio
manter sistema de alcadas e controles financeiros e contdbeis que permita
identificar e rastrear desembolsos vinculados a aquisicao / producao e oferta de
brindes. Estes controles serdo monitorados pela Area de Compliance, que
podera ser consultada em caso de duvidas.

9.

VIAGENS, HOSPITALIDADE, REFEICOES E ENTRETENIMENTO

O pagamento, envolvendo Agentes Publicos, de qualquer despesa com viagens,
hospitalidade, refeicbes e convites para participar de eventos corporativos ou
palestras somente sera permitido quando:

respeitar as leis e regulamentos aplicaveis;

estiver claramente vinculado a agdes legais e legitimas no melhor interesse
das Divisdes de Negbcio;

se tratar de pagamento direto ao fornecedor e jamais envolver pagamento
direto ao Agente Publico;

nao envolver desembolso nem reembolso de quaisquer quantias a familiares
ou amigos de Agente Publico, incluidos custeios via cartdes de presentes ou
voucher pré-pagos;

nao caracterizar pagamentos frequentes ou cotidianos de despesas de um
mesmo destinatario;

os valores envolvidos e as circunstancias obedecerem as orientagdes e
limitacoes de valores determinadas pelas politicas de reembolso de viagens
e afins da respectiva Divisdo de Negocio que arcara com tais despesas;

as circunstancias envolvidas nao configurarem um conflito de interesses ou
transmitirem percepcéo de Vantagem Indevida ou beneficio escuso; e

for previamente discutido e aprovado formalmente pelo superior imediato, a
quem cabera certificar-se que o evento ou circunstancia que tenha dado
causa ao custeio de tais valores conte com a participacao de, ao menos, dois
representantes da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A
e de suas empresas coligadas, bem como decidir sobre consultar a Area de
Compliance em caso de duvidas.

Caberd aos diretores de administragdo e controle de cada Divisées de Negédcio
estabelecer e manter sistema de algadas e controles financeiros e contabeis que
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permitam identificar e rastrear desembolsos vinculados a estes gastos. Estes
controles serdo monitorados pela Area de Compliance.

10. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES POLITICAS

Os Colaboradores da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A
e de suas empresas coligadas que receberem pleitos de doagdes e patrocinios
de qualquer natureza, ou contribuicées politicas, deverdao conduzir este assunto
com profissionalismo, imparcialidade e transparéncia, informando o Agente
Publico ou os agentes do setor privado, conforme o caso, sobre os processos
internos formais de aprovacdo que levam em consideracdo aspectos
orcamentarios e a inexisténcia de potenciais conflitos de interesse.

Doacoes e Patrocinios - O apoio financeiro envolvendo entidades publicas ou
privadas, projetos sociais, culturais, académicos ou esportivos deverdao ser
analisadas pelos diretores de administracdo e controle da Divisdo de Negdcio
envolvida, antes de serem submetidas para a deliberacdo do seu diretor
superintendente. Esta andlise devera considerar pesquisas de reputacao e
Processos de Verificagdo do beneficiado, que serdo monitorados pela Area de
Compliance.

O apoio financeiro podera contemplar doacdes em dinheiro, ativos ou qualquer
outro beneficio, inclusive patrocinios, sendo proibido o pagamento diretamente
a pessoas fisicas.

Contribuicoes Politicas - Contribuicées politicas solicitadas por Agentes
Publicos deverao ser analisadas pelo conselho diretor da COMTRAFO Industria
de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas coligadas antes de ser
submetida para deliberacdo das diretorias, ou melhor da diretoria financeira.

Sao vedadas doacgdes, patrocinios e contribuicdes politicas feitas por quaisquer
Parceiros ou Terceiros em nome da COMTRAFO Industria de Transformadores
Elétricos S/A e de suas empresas coligadas.

As doacgdes, patrocinios ou contribuicées politicas deverao:

Estar inseridos na visdo de cidadania e responsabilidade social da
organizacao;

Obedecer a legislacao vigente no pais;

Ter uma relacdo de proporcionalidade com a aplicagdo do recurso e com o
objetivo do projeto;

Nao se destinar a obter, direta ou indiretamente, beneficio escuso; e
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Ser registrados nos livros contabeis da organizagcéo, bem como nos tribunais
eleitorais (quando aplicavel).

11. TERCEIROS

Estas diretrizes proibem o uso de Terceiros para oferecer Vantagem Indevida.
As acdes de Terceiros poderao representar riscos especificos, uma vez que, em
determinadas circunstancias a COMTRAFO Industria de Transformadores
Elétricos S/A e de suas empresas coligadas, sendo que seus Socios e
Colaboradores poderao ser responsabilizados por tais acdes, ainda que ocorram
sem o seu conhecimento. A contratacdo de Terceiros devera obrigatoriamente
ser precedida de Processo de Verificacdo a ser conduzido pelos diretores de
administracdo e controle das Divisdes de Negdcio e monitorados pela Area de
Compliance. Tal processo devera contemplar, ainda, restricbes especificas
divulgadas periodicamente pela Area de Compliance.

Pelo periodo que perdurar o vinculo contratual com o Terceiro, os Colaboradores
devem acompanhar quaisquer Sinais de Alerta ja identificados ou que venham a
surgir. Nesses casos, a diretoria de administracdo e controle da respectiva
Divisdo de Negécio devera ser envolvida no processo de decisao que, ainda,
podera contar com o apoio da Area de Compliance.

A contratacdo do Terceiro sera feita por escrito com o apoio da area juridica da
Divisdo de Negdcio responsavel, através de instrumento contratual proprio, o
qual devera conter, substancialmente, o teor da clausula anticorrupgao constante
do Anexo lll destas diretrizes.

Referida clausula podera sofrer as adaptacbes necessarias para atender
exigéncias legais de jurisdicées estrangeiras ou outras circunstancias negociais
sem, no entanto, suprimir as referéncias ao cumprimento da Lei Anticorrupgéo e
do FCPA, devendo o Terceiro declarar ter conhecimento destas Diretrizes e do
Codigo de Etica da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e
de suas empresas coligadas.

Qualquer alteracao a clausula anticorrupcao devera ser autorizada pelo maximo
responsavel juridico de cada Divisdo de Negdcio.

12. PARCEIROS

Estas diretrizes proibem o uso dou Parceiros para oferecer Vantagem Indevida.
As acdes dou Parceiros poderao representar riscos especificos, uma vez que,
em determinadas circunstancias a COMTRAFO Industria de Transformadores
Elétricos S/A e de suas empresas coligadas, seus Sécios e Colaboradores

10
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poderdo ser responsabilizados por tais agdes, ainda que ocorram sem seu
conhecimento.

A contratacdo dou Parceiros podera, a critério dos diretores de administracao e
controle das Divisdes de Negdcio, ser precedida de Processo de Verificacdo. Tal
processo devera contemplar as restricbes especificas divulgadas
periodicamente pela Area de Compliance.

Pelo periodo que perdurar o vinculo contratual com o Parceiro, os Colaboradores
devem acompanhar quaisquer Sinais de Alerta ja identificados ou que venham a
surgir. Nesses casos, a diretoria de administracdo e controle da respectiva
Divisdo de Negécio devera ser envolvida no processo de decisao que, ainda,
poderé contar com o apoio da Area de Compliance.

Excetuadas as contratacdes verbais nas quais ndo caiba a celebracdo de
contrato escrito dada a sua eventualidade e pequeno valor, a contratagdo do
Parceiro também devera ser feita por escrito com o0 apoio da area juridica da
Divisdo de Negobcio responsavel, através de instrumento contratual proprio, o
qual devera conter, obrigatoriamente, o teor da clausula anticorrupgao constante
do Anexo lll destas diretrizes.

Referida clausula podera sofrer as adaptacbes necessarias para atender
exigéncias legais de jurisdicées estrangeiras ou outras circunstancias negociais
sem, no entanto, suprimir as referéncias ao cumprimento da Lei Anticorrupgao e
do FCPA, devendo o Parceiro obrigar-se a atuar em conformidade com a
presente Politica e com os padrdes de conduta definidos pelo Cédigo de Etica
da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas.

Qualquer alteracdo a clausula anticorrupcao devera ser autorizada pelo maximo
responsavel juridico de cada Divisdo de Negdcio.

13. ASSOCIACOES, CONSORCIOS, FUSOES E AQUISICOES

Durante o processo de associacdo, consércio, fusdo ou aquisicdo o
departamento de fusbes e aquisicoes do centro corporativo, apoiado pelo seu
departamento juridico, devera se reunir com a Area de Compliance a fim de
definir a alcance do processo de due diligence que analisara as questbes
relativas a compliance.

A COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e suas empresas
coligadas deverao dedicar seus melhores esforcos para que as medidas

11
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refletidas nestas diretrizes sejam adotadas naquelas sociedades ou associagdes
em que detiverem participagao relevante ou influéncia significativa.

14. REGISTROS CONTABEIS

Toda e qualgquer movimentagdo financeira ou de ativos envolvendo Agentes
Publicos ou agentes privados deve ser lancada de maneira tempestiva e
apropriada, com detalhes suficientes para espelhar a realidade nos registros
contabeis da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas
empresas coligadas e permitir a sua rastreabilidade.

E proibido lancar ou registrar transacdes de maneira obscura ou omiti-las,
parcial ou completamente, dos controles e registros contabeis. Nenhuma conta
nao divulgada ou nao registrada devera ser mantida para qualquer fim.

15. TREINAMENTO

A COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e suas empresas
coligadas promoverao treinamento continuado destinado a:

e conscientizar seus Socios, Colaboradores, Terceiros ou Parceiros sobre os
maleficios e consequéncias da corrupcdo na vida dos individuos, das
empresas e sociedade como um todo e manté-los preparados para o
cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica;

« disseminar e perpetuar os principios e diretrizes de seu Cédigo de Etica e
destas diretrizes; e

e promover treinamentos especificos sobre conduta e técnicas de
relacionamentos com Agentes Publicos.

Os diretores de administracdo e controle das Divisbes de Nego6cio deverao
providenciar treinamentos de seus Colaboradores, Terceiros ou Parceiros sobre
os assuntos tratados nestas diretrizes. Bem como distribuir o Cédigo de Etica e
Disciplina da empresa. O conteudo e a periodicidade de tais treinamentos serdo
definidos pela Area de Compliance, respeitadas as particularidades de cada
Divisdo de Negécio. Cabera a Area de Compliance monitorar a realizagdo dos
treinamentos e seus resultados, bem como informar aos diretores de
administragdo e controle das Divisbes de Negdcio sobre os resultados e
eventuais necessidades de treinamentos adicionais.

16. CONTROLES INTERNOS E AUDITORIA

Estas diretrizes fazem parte integrante do Codigo e programa de integridade e
por via de consequéncia do programa de ética, compliance e controles internos
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da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas.

A COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas e cada uma de suas DivisGes de Negdcio deverdao manter controles e
monitoramentos constantes a fim de coibir e evitar atos ilicitos em suas
atividades e negécios, bem como erros, omissées, falseamentos e fraudes em
suas praticas contébeis e fiscais, relatorios, comunicados ao mercado e demais
documentos.

Os elementos do programa de ética, compliance e controles internos serao
apoiados e monitorados periodicamente pela Area de Compliance.

17. SANCOES

Qualquer desrespeito ou violacdo a esta Politica sera investigada com
observancia das leis aplicaveis, do Coédigo de Etica e dos interesses da
COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas, para que sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis contra
os envolvidos, direta ou indiretamente.

O descumprimento das Leis Anticorrupcdo podera sujeitar o infrator a
penalidades criminais, civeis e administrativas, sem prejuizo das demais
medidas disciplinares corporativas, podendo culminar na demissao por justa
causa.Situagbes duvidosas decorrentes de possiveis interpretacées que possam
levar a conclusdao de que as Leis Anticorrupgao foram — ou serdao — violadas,
deverdo ser submetidas para andlise da Area de Compliance, que levara em
consideracao:

e a sua materialidade e reincidéncia no contexto das atividades e da dimensao
da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e suas empresas
coligadas; e

e apresenca de intencao de corromper Agentes Publicos ou fraudar licitacao ou
contratos publicos visando a obtencdo de beneficio escuso.

18. CANAL DE ORIENTACAO E DENUNCIA

Todos os Acionistas, Socios, Colaboradores, Terceiros ou Parceiros sao
obrigados a comunicar imediatamente qualquer suspeita de violagdo desta
Politica, quaisquer outras politicas ou procedimentos da empresa ou leis
aplicaveis.

Tal comunicacao pode ser feita através dos sites:

www.comtrafo.com.br ou www.eletrotrafo.com.br
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Aba: Fale Conosco

Onde escolhera entre as opcoes: “area do colaborador” ou “area do cliente”
Caso escolha “area do colaborador” tera o canal “Fale com a Diretoria”.

Na escolha da “area do cliente” tera o canal “Ouvidoria”

O referido canal podera também ser utilizado em casos de duvidas ou solicitagao
de orientagdes.

E proibido praticar qualquer ato de ameaca, intimidacdo ou retaliacdo a
qualquer pessoa que (i) denunciar violacées a esta Politica e qualquer outra
politica ou legislagdo aplicavel a COMTRAFO Industria de Transformadores
Elétricos S/A e suas empresas coligadas, ou (ii) manifestar suas duvidas,
suspeitas ou preocupacdes em relagao a esse assunto.

A COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas garante o sigilo da apuracdo e aceita denuncias e manifestacdes
anbénimas.

Esta Politica ndo exaure todas as situacdes e comportamentos de violacdo
possiveis as normas anticorrupgao.

E de responsabilidade de cada Sécio, Colaborador, Terceiro ou Parceiro se
informar e buscar a orientagdo da Area de Compliance sobre a elaboracdo de
treinamentos especificos ou curso apropriado de conduta em relagdo as
questdes que surjam no ambito da Politica.

19. ANALISE DE RISCO — COMPLIANCE

a) Compliance — Conceito: Agir de acordo com a regra, “conformidade”.

Conjunto de disciplinas para estabelecer e cumprir regras ou normas
regulamentares.

Estabelecer diretrizes para o negécio e para as atividades da empresa.

Objetivo: Monitoramento de atividade (analise de riscos), prevencao de conflito
de interesses, prevenindo a empresa sobre quaisquer riscos de negdcio que
possa ocorrer caracterizando o ndo compliance, ou nao conformidade.
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No Departamento de Compras:

1. Comprador Rotativo — (Rodizio periédico), quebra de vicios — contato
com fornecedor.

2. Termo de compromisso ético, formalizacdo de renuncia pelo
colaborador quando do oferecimento de quaisquer vantagens por
terceiros seja interno ou externo a empresa; objetivando favorecimento
préprio ou alheio;

3. Homologacéao dos fornecedores com aplicacdo do formulario previsto
no Anexo IV deste documento.

No Departamento Comercial — Vendas, Televendas, Contratos:

1. Termo de compromisso ético, formalizacdo de renuncia pelo
colaborador quando do oferecimento de quaisquer vantagens por
terceiros seja interno ou externo a empresa; objetivando favorecimento
proprio ou alheio;

2. Auditoria interna por amostragem, registrando supostas néao
conformidades que devera ser verificada quanto a abordagem de
vendas e compras;

3. Fazer constar dos contratos firmados entre a COMTRAFO e suas
empresas coligadas e outra parte, clausulas concernentes ao
Programa de Compliance (Anticorrupcdo, Responsabilidade
Corporativa e das Praticas de Conformidade), previstas no Anexo lll.

Do Departamento de RH:

1. Ser formalizado em entrevista com novos colaboradores, formulario, ficha
de solicitagcdo de emprego, questionamento parentesco do candidato com
funcionalismo publico;

2. Contrato de Trabalho:

Fazer constar do contrato de trabalho as clausulas relacionadas ao
Compliance, tais como:

i) A proibicdo do favorecimento aceito por colaboradores ante a
terceiros interno ou externo a empresa, objetivando proveito
préprio ou alheio;

ii) Cumprimento dos preceitos éticos e profissionais; mantendo o
empregado uma postura condizente as necessidades da
empresa, cumprindo as normas internas de segurancga (CIPA)
e preservacao do meio ambiente.

3. Entrega protocolada do Manual do Colaborador no ingresso do
funcionario.
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Do Atendimento ao publico — SAC/OUVIDORIA:

Funcionamento e monitoramento do canal de contato com o publico (clientes,
terceiros e parceiros), através do site: www.comirafo.com.br e
www.eletrotrafo.com.br

Treinamento de colaborador, Departamento de Garantia, Ouvidoria, SAC, de
forma que na conversacao de atendimento a quaisquer pessoas, nao haja a
iminéncia — margem de risco a empresa, quanto a demandas judiciais por
motivo de informacéo, respostas, nivel de conversacao registrada entre as
partes, cliente — Fornecedor; Denunciante — Denunciado.

Do Departamento de T.I:

1. Sistema de backup diario, cujas cépias sdo armazenadas em locais
separados para garantir a recuperacao em casos de perdas decorrentes
de problemas nos servidores;

2. Utilizacdo do sistema de Proxy para limitar o acesso de site e outros
servicos fora da rede interna da empresa e bloqueio das portas USB dos
computadores para evitar o vazamento de informacdes, seja de maneira
acidental ou intencional;

3. Utilizagdo do sistema de Firewal de rede para evitar o acesso nao
autorizado de informacdes por agentes externos;

4. O acesso aos dados deve ser departamentalizado para evitar que
usuarios acessem informacdes que nao lhe sao pertinentes;

5. Monitoria de Skype, contatos comerciais, conversacdoes entre
colaboradores internos (informagdes, riscos de negdcios, levantamento
de nao conformidade);

6. Centralizacdo de e-mails, servidor na prépria empresa (monitoria da
informagao).
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ANEXO | — DEFINICOES

Considera-se, para os efeitos desta Politica:

“Agente Publico”: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, para o0s
fins desta Politica, toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer
um dos trés poderes, de qualquer ente da federacdo ou de governo de pais
estrangeiro, ou terceira pessoa a ela ligada, nomeada ou eleita, investida de
poderes para representar um 6rgao publico, seja funcionario, administrador,
ocupante ou candidato de cargo eletivo ou partido politico, ou quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, exerga cargo, emprego ou fungéo publica
em 0Orgaos, agéncias reguladoras e entidades estatais (incluindo bancos
estatais, fundos soberanos e universidades publicas) ou em representagcdes
diplomaticas brasileiras ou de pais estrangeiro, assim como em pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico brasileiro ou de
pais estrangeiro ou, ainda, em organizagdes publicas nacionais ou internacionais
(incluindo, mas ndo se limitando, Nag¢des Unidas, Banco Mundial ou Fundo
Monetério Internacional). Considera-se ainda Agente Publico qualquer pessoa
gue aja em uma capacidade oficial para as entidades descritas acima, incluindo
um consultor privado que também detenha uma posi¢cdo com a Administracao
Publica, ou aja em nome de um 6rgao governamental ou com uma organizacao
internacional publica, ou com uma empresa de propriedade ou controlada por
um érgao governamental.

“Area de Compliance”: area do centro corporativo da COMTRAFO IndUstria de
Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas coligadas responsavel pela
gestdo e aplicacdo destas diretrizes com o apoio do Comité de Conduta da
COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas.

“Canal de Orientagao e Denuncia”: mecanismo de recebimento de informagdes,
duvidas e denuncias oferecido pela COMTRAFO Industria de Transformadores
Elétricos S/A e suas empresas coligadas, o qual permite o anonimato e é gerido
por empresa especializada terceirizada contratada pela COMTRAFO Industria
de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas coligadas.

“Cédigo de Etica”: Cédigo de Eticada COMTRAFO Industria de Transformadores
Elétricos S/A e de suas empresas coligadas.

“Colaborador(es)”: membros da diretoria, do conselho de administracdo e do
conselho fiscal, empregados, estagiarios (na forma da Lei de Estagio - Lei
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11.788/2008), e jovens aprendizes, na forma da Lei de Aprendizagem (na forma
da Lei 10.097/2000).

“Coisa de Valor”: dinheiro em espécie ou nao ou qualquer bem, ativo ou
favorecimento capaz de influenciar a decisdo de Agente Publico ou
administrador ou empregado de entidade do setor privado. Coisas de valor
incluem, mas nao se limitam a, presentes, ingressos para atividades de
entretenimento, favores, servicos, empréstimos e garantias de empréstimos, a
utiizacdo de bens ou equipamentos, ofertas de emprego, transporte e
pagamento, isencao, perdao de dividas ou despesas.

“Divisao de Negdcio”: inclui a COMTRAFO Industria de Transformadores
Elétricos S/A e de suas empresas coligadas e 0os segmentos em que atua através
de suas sociedades controladas, a saber.......

“Leis Anticorrupgcédo”: sdo as leis e regulamentacdes indicadas no capitulo
Introducédo desta Politica.

“Parceiros”.  distribuidores, revendedores, representantes comerciais,
fornecedores, prestadores de servigos (exceto por aqueles prestadores de
servico ja contemplados na definicdo Terceiros) e todos aqueles que tenham
relagdo comercial, profissional ou de confianga com o COMTRAFO Industria de
Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas coligadas.

“Politica”: Politica Corporativa Anticorrupgcao e de Relacionamento com Agentes
Publicos da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas
empresas coligadas.

“Processo de Verificacao”: mecanismos de pesquisa e busca de informagdes em
banco de dados publicos e questionarios que tem por objetivo identificar qualquer
tipo de histérico legal ou de reputacdo que possa representar risco ou exposicao
para a COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas
empresas coligadas.

"Sinal de Alerta": fato ou circunstancia que indicam ou sugerem indicar atos de
corrupcao ou violagao destas diretrizes.

“Sécio”: titular de acbes da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos
S/A e de suas empresas coligadas que venha a se manifestar em nome
COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de suas empresas
coligadas.

“Terceiro”: pessoa fisica ou juridica que representa os interesses ou manifeste-
se em nome da COMTRAFO Industria de Transformadores Elétricos S/A e de
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suas empresas coligadas, independentemente da existéncia da outorga de
procuragdo ou formalizacdo contratual, incluindo mas nao se limitando a
assessores, consultores, contadores, intermediarios, advogados e
despachantes.

“Vantagem Indevida”: é o oferecimento ou recebimento de Coisa de Valor ou
favorecimentos impréprios ou ilegais a Agente Publico ou a agentes atuantes no
setor privado com o intuito de influenciar acdo ou omissao de tais agentes, tanto
no setor publico como no setor privado.
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ANEXO Il — CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA COMTRAFO E SUAS
EMPRESAS COLIGADAS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Nosso Cédigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de diretrizes que
norteiam o comportamento de todos os colaboradores e prestadores de servico
do Grupo COMTRAFO S.A./ ELETROTRAFO.

OBJETIVO

1.Formalizar uma referéncia de conduta pessoal e profissional de todos os
colaboradores do Grupo COMTRAFO S.A./ ELETROTRAFO, de forma a tornar-
se um padrdo de relacionamento interno da empresa com as suas partes
interessadas: acionistas, colaboradores, clientes, concorrentes, fornecedores,
prestadores de servicos, sindicatos, sociedade e governo.

2.Garantir que as preocupacoes com a eficiéncia, competitividade e lucratividade
incluam o comportamento ético.

3.Reduzir interpretacdes pessoais sobre principios éticos e morais.

PRINCIPIOS ETICOS
Cabe a todos os colaboradores do Grupo COMTRAFO S.A. / ELETROTRAFO:

1.Manter uma postura de honestidade, integridade, cortesia, respeito, lealdade,
eficiéncia, transparéncia e imparcialidade, que devera orientar sua relacdo com
a empresa e suas partes interessadas.

2.Atuar dentro da Lei, das politicas e normas.
3.Cumeprir contratos e acordos firmados com terceiros.

4. Adotar praticas leais de concorréncia e combater sonegacao, fraude e
corrupgao.

5.Priorizar questbes de saude, segurancga, preservacao do meio-ambiente e
padroes sustentaveis de desenvolvimento nas areas em que atua.

6.Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outra forma de discriminacao.

7.Apoiar agdes sociais de interesse publico.

8.Nao permitir a utilizacdo do trabalho for¢cado, obrigatério, infantil ou qualquer
outra forma de exploracdo que agrida a dignidade humana, buscando
fornecedores idbneos em seu processo de fornecimento de bens e servigos.
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PRATICAS NO TRABALHO

1.Manter a confidencialidade quanto as informacdes e atividades referentes ao
trabalho.

2.Zelar pela veracidade das informacdes veiculadas interna ou externamente
pela empresa.

3.Nao utilizar o poder inerente ao cargo ou fungdo na obtencéo de favores ou
servicos pessoais de subordinados.

4.Nao participar em transacoes e atividades que possam comprometer sua
integridade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a
imagem do Grupo COMTRAFO S.A./ ELETROTRAFO.

5.Exercer suas atividades profissionais com competéncia e dedicacdo, buscando
o aprimoramento técnico e a atualizagdo permanente, devendo encorajar todos
os envolvidos a adotar tal conduta.

6.Nao assumir posicoes ou emitir declaragcdes que, possam prejudicar 0s
interesses, a competéncia técnica ou a reputacédo dos seus colegas de trabalho
ou a empresa.

7.Nao ter interesses econdbmicos em outras empresas que estejam realizando
ou tentando realizar negécios com a empresa cliente.

8.Nao aceitar de fornecedores, clientes, parceiros e concorrentes, quaisquer
tipos de ajuda financeira, gratificacdo, comissao, doagédo ou vantagens para si,
seus familiares ou qualquer pessoa.

9.Preservar o Patriménio do Grupo COMTRAFO S.A. / ELETROTRAFO e de
seus clientes no que diz respeito as instalagdes, equipamentos, materiais,
informacgdes tecnoldgicas, estratégicas e facilidades operacionais.

10.N&o utilizar recursos da empresa (materiais, tempo de trabalho, impressora,
telefone, fax, xerox, etc) para atender a interesses particulares.

11.Utilizar o correio eletrdnico e a Internet para assuntos pertinentes ao trabalho,
cuidando sempre da seguranca da Informacao e ndo disseminar mensagens que
possuem conteudos ilegais, pornogréaficos, racistas e de cunho religioso e
Politico.

Comunicar imediatamente ao departamento de recursos humanos do Grupo
COMTRAFO S.A./ ELETROTRAFO qualquer conflito de interesse do qual tomar
conhecimento ou situacées contrarias aos principios éticos, ou que sejam
irregulares ou duvidosas, ficando garantido o sigilo quanto a fonte de informacéo.
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USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DA EMPRESA

Os recursos da empresa estao dimensionados para atender suas necessidades
operacionais, agilizar sistemas de informacéo, integrar colaboradores, reduzir
custos e melhorar a eficiéncia dos processos. Portanto, utilize-os de forma
racional, moderada e com bom senso.

a) Telefone

As linhas telefénicas devem estar sempre a disposicdo dos clientes e da
empresa, pois grande parte dos servicos € processada por telefone. Assim,
utilize-as para casos pessoais com moderacao e bom senso.

Para o bom uso do telefone, siga as instrugdes:

* Atender ao primeiro toque, com gentileza e presteza: fale 0 nome da empresa
e 0 seu, seguidos de saudacéo;

* Nao confiar na memoria, tenha sempre a mao papel e caneta;

* Nao deixar esperando quem o chamou. Se necessario, anote 0 nome € 0
telefone para posterior retorno;

« Falar somente o necessario. Seja claro, breve e objetivo;

* Fazer ou transferir vocé mesmo suas ligacoes;

» Encerrar a conversa cordialmente;

* Planejar sempre o que vocé vai tratar, antes de fazer uma ligacao telefénica;
» Sempre que possivel, evite ligar para celulares porque a tarifa € maior.

b) Uso das Tecnologia da Informacao:

Nas estacdes de trabalho s6 é permitido arquivar material particular que
contribua para a formacéao profissional dos colaboradores.

Os servicos de e-mail e de Internet devem ser usados com bom senso para nao
sobrecarregar os servidores e o link.

Portanto, ndo devem ser enviados e-mails e nem baixados arquivos particulares
cujo conteudo seja: jogos, videos, musicas, imagens e fotos, nem enviar e-mails
particulares para muitos destinatarios, e também nao acessar “sites” de bate-
papo, jogos, cenas obscenas e semelhantes.

c) Seguranca no Trabalho:

« E obrigatério o uso de todos os EPIs no setor de producéo da Fabrica, conforme
normas de seguranca do trabalho;
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» Todos funcionarios serdao responsaveis pelo uso, guarda e conservacao de
seus EPI's;

» Respeitar a sinalizacao interna de seguranca (faixas, cartazes, placas,
demarcacoes de piso, etc);

* Os kits de primeiros socorros podem ser encontrados na area de Seguranca
do Trabalho ou Departamento Pessoal;

» Sempre executar o trabalho com atencao;
» Utilizar os equipamentos sempre observando os manuais de instrucao;

« Nao é permitido a permanéncia nas areas produtivas com vestimenta
inadequada e sapatos inadequados e abertos. E obrigatério o uso de camisa,
calca e sapatos fechados.

« E proibido uso de adornos durante as atividades laborais na empresa (ex:
pulseiras, correntes, piercings, anéis, etc.);

« E obrigatério estar barbeado para as atividades que utilizam respiradores como
equipamento de protecao individual;

» Em situacao de emergéncia, acidentes acionar a Brigada de Emergéncia para
atendimento de primeiros socorros;

« Em qualquer situacdo de emergéncia comunique seu superior imediato,
seguranca do trabalho, Departamento Pessoal e ou brigada de emergéncia para
gue as providencias sejam tomadas;

» Comunicar imediatamente todo e qualquer acidente e também o potencial de
risco que for observado dentro da empresa a CIPA, ao seu superior imediato,
Setor de Seguranca e Departamento Pessoal, independentemente do nivel de
gravidade;

« E proibido carregar colaboradores em carrocerias de veiculos conforme
legislagao vigente;

* Proibido a entrada com mochilas, bolsas ou capacetes nas dependéncias de
qualquer unidade industrial ou comercial;

- E expressamente proibido ficar em baixo de carga suspensa.
 Usar ferramentas ou equipamentos apropriados para cada servico;

* Verificar se as ferramentas estdo em boas condicées, troque imediatamente as
que estiverem com defeito;
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* Nao realizar reparos elétricos em maquinas, equipamentos ou qualquer
instalacao elétrica. Comunique o problema ao seu chefe imediato e sera
repassado para um profissional qualificado nesta area;

» Acompanhar sempre 0s seus visitantes, se necessario, orientando-os sobre as
regras basicas de seguranca e saude do trabalho. Os visitantes ndao podem
entrar desacompanhados nas areas produtivas;

» Para a utilizacdo dos veiculos da empresa € necessario que o colaborador
esteja devidamente habilitado e possua autorizacao do encarregado do setor
para executar essa tarefa;

» Com a finalidade de evitar acidentes, antes de qualquer viagem, é necessario
fazer uma prévia vistoria no veiculo, principalmente na parte elétrica externa,
lanternas, sinaleiras, freios, pneus e no Tacégrafo, quando houver. Caso seja
constatada alguma irregularidade, comunicar seu superior imediato para que
sejam efetuados os devidos reparos. No item 6.3, Infraestrutura, requisito da
norma ISO9001, informa sobre procedimento de check list de veiculos bem como
formulario utilizado para devido check list periédico de veiculos;

- E proibido “dar carona” nos veiculos oficiais da empresa sem autorizagao
expressa e por escrito da Geréncia e/ou Diretoria;

» Todo atendimento médico / hospitalar, decorrente de fato ocorrido junto a
empresa, deve ser comunicado ao superior hierarquico ou Departamento
Pessoal, especialmente se houver necessidade de atendimento que nao seja
coberto pelo SUS.

» Toda e qualquer ocorréncia decorrente de acidente de trabalho junto a empresa
ou a ela relacionada, deve ser imediatamente comunicada ao Departamento
Pessoal e Seguranca do Trabalho, que irdo tomar as medidas e providéncias
legais para condugao dos atendimentos necessarios ao caso.

OBRIGAGOES GERAIS

» Executar o trabalho com atencao, evitando desperdicios de tempo e material;
* Respeitar as normas internas e as instrucées dos superiores;

» Colaborar com a manutencao de equipamentos e ferramentas de trabalho;

» Manter o devido respeito com o0s colegas e superiores;

* Ser pontual e assiduo;

* Agir com cordialidade junto aos clientes internos e externos;
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* Entregar a Administracao de Recursos Humanos qualquer objeto ou dinheiro
encontrado nas dependéncias da empresa;

» Nao sendo procurado pelo legitimo dono dentro de 60 dias, o objeto ou dinheiro
sera devolvido ao colaborador que o encontrou;

* Assistir a cursos de aperfeicoamento e treinamento para os quais for convidado
ou convocado. Na eventual impossibilidade, informar por escrito ao superior
imediato e ao Setor de Recursos Humanos;

» Comunicar o departamento de Recursos Humanos, qualquer alteracdo de
endereco, telefone, estado civil, nascimento e falecimento de dependentes, etc;

* Aceitar a veiculacao de sua imagem em eventuais participacoes de forma direta
e indireta de qualquer obra fotografica e ou audiovisual, feita sob encomenda,
para uso publicitario da Contratante no territério nacional ou em outros paises,
de acordo com o art. 49 e seguintes da Lei 9.610/98;

* No caso de desligamento da empresa, devolver todo o material e equipamento
de uso.

NAO PERMITIDO

* Permanecer em setores estranhos ao servico, salvo com autorizacdo dos
encarregados;

« Evitar conversas paralelas, com os colaboradores do setor, e de outros setores;

 Ocupar-se dentro do horario de expediente de qualquer atividade estranha que
possa prejudicar os interesses da empresa;

» Para um lanche rapido durante o horario de trabalho, é proibido ficar mais que
10 minutos na copa. E somente serdo permitidos 3 colaboradores para o lanche,
contando com a colaboradora responsavel pela copa;

* Promover algazarras, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho;
» O uso de veiculos da empresa, para fins particulares sem autorizacao;

* Ingerir bebida alcodlica durante a jornada de trabalho ou apresentar-se sob seu
efeito;

» Fumar nas dependéncias da empresa;
* Discussoes sobre preferéncias de credos religiosos e times de futebol;
* Usar linguagem imprépria ou ofensiva no local de trabalho;

» Comercializacao pessoal/particular de produtos por parte do colaborador dentro
das instalagdes da empresa;
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» Permanecer nas dependéncias da empresa antes ou depois do expediente bem
como no intervalo do almoco;

* Apresentar-se no trabalho sem o devido uniforme;

 Aceitar por oferecimento espontaneo dos fornecedores ou clientes, ou por
solicitacdo do empregado, quaisquer tipos de brindes, prémios e bbnus, sem a
autorizacdo da direcdo da empresa, sendo considerada como falta grave,
passivel de demissao por justa causa;

 Atender assuntos de interesse particular nas instalagbes da empresa;
» Receber cobrancas ou pagamentos a particular nas dependéncias da empresa;

* Receber pessoas nas dependéncias da empresa, que nao sao ligadas ao
Grupo;

* Proibido o uso de celular nas instalagdes da empresa. O aparelho deve ficar
guardado no armario;

» Se locomover para outro departamento sem autorizacao de seu encarregado.

PENALIDADES

O colaborador respondera por prejuizos causados a empresa quando
caracterizada a culpa do mesmo.

Aos colaboradores transgressores das normas e regulamentos da empresa,
aplica-se as penalidades abaixo, que serdo conforme a gravidade da falta
cometida:

« Adverténcia verbal;
» Adverténcia escrita;
» Suspensao;

» Demisséo por justa causa.
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ANEXO Il - CLAUSULAS ANTICORRUPCAO E RESPONSABILIDADE
COORPORATIVA E DAS PRATICAS DE COMPLIANCE

Para contratos em portugués:

[...]
28.2 As partes declaram para todos os efeitos, que:

a) nao utilizam trabalho ilegal e comprometem-se a nao utilizar praticas de
trabalho analogo ao escravo ou mao de obra infantil, observadas as disposi¢des
legais, seja direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos
€ Servicos;

b) ndo empregarem menores de 18 (dezoito) anos, inclusive na condicao de
aprendiz, em locais prejudiciais a sua formacao ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos perigosos ou insalubres,
e em horéarios que nao permitam a sua frequéncia a escola e, ainda, em horario
noturno compreendido entre as 22h00min e as 5h00min;

c) nao utilizam préticas discriminatorias e limitativas do acesso a relacado de
emprego ou de sua manutencao, tais como, mas nao se limitando, a motivos de
sexo, origem, raga, cor, condi¢ado fisica, religido, estado civil, idade, situacao
familiar ou estado gravidico;

d) cumprem a legislacao trabalhista, quanto as horas de trabalho e aos direitos
dos empregados e também néo dificultam a participacdo dos empregados em
sindicatos;

e) cumprem as normas de saude, seguranga e meio ambiente, proporcionando
um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos seus empregados;

f) obrigam-se a proteger e a preservar 0 meio ambiente, prevenindo e
erradicando as praticas danosas, em observancia a Politica Nacional do Meio
Ambiente e dos Crimes Ambientais e aos atos legais, normativos e
administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados pela esfera
Federal Estadual e Municipal;

29.2 As partes declaram, para todos os efeitos que exerceréo as suas atividades
observando os preceitos éticos profissionais, em conformidade com a legislacao
vigente e que detém as aprovacdes necessarias a celebracdo deste contrato e
ao cumprimento das obrigacdes nele previstas;

30.2 As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagdo a este contrato
nao houve e ndao havera nenhuma solicitacao, exigéncia, cobranca ou obtencao
para si ou para outrem de vantagem indevida, ou promessa de vantagem
indevida a pretexto de influir em ato praticado pelo agente publico e/ou privado,
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restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer
outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido pelas
partes ou por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente,
especialmente, mas nao se limitando a qualquer:

(i) pessoa (natural ou juridica) que exerga cargo, emprego ou funcao publica ou
trabalhe em entidade paraestatal, fundacoes, empresas publicas sociedades de
economia mista ou autarquias, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao;
que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para
a execucao de atividades;

(i) partido politico ou autoridade partidaria ou qualquer candidato a cargo
politico;

(iii) representante que esteja atuando por ou em nome de qualquer entidade
estatal ou paraestatal, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista ou autarquia, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo; que
trabalhe para empresa prestadora de servico controlada ou conveniada para a
execucao de atividade tipica da administracao publica;

(iv) pessoa (natural ou juridica) que exerca cargo, emprego ou funcao em
qualquer organizacao publica internacional (considerando-se cada um desses
individuos descritos nos itens (i), (ii), (iii), e (iv) como Autoridade Publica), com o
intuito de:

(a) Exercer influéncia sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade
oficial, societaria ou comercial;

(b) Induzir qualquer autoridade publica a realizar ou deixar de realizar
qualquer ato, infringindo ou ndo as suas atribuicoes legais;

(c) Induzir indevidamente qualquer autoridade publica a usar de sua
influéncia perante a administragdao direita ou indireta para afetar ou
influenciar qualquer ato ou decisdo de sua responsabilidade;

(d) Obter qualquer vantagem indevida ou que seja contraria ao interesse
publico;

31.2 As partes, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer
iniciativa que seja contra a livre concorréncia, especialmente, mas ndo se
limitando, a iniciativas indutoras a formacéao de cartel;

32.2 As partes se comprometem a estabelecer de forma clara e precisa 0s
deveres e as obrigacdes de seus agentes e/ou empregados em questdes
comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis, as normas
vigentes e as determinagdes deste contrato;
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33.2 As partes ficarao sujeitas a auditorias e visitas, realizadas a critério da outra
parte, para verificacdo do cumprimento das praticas estabelecidas nas clausulas
28.2 a 32.2 deste instrumento;

[.]

De forma resumida...

‘A CONTRATADA, seus Representantes e quaisquer terceiros, diretos ou
indiretos (temporarios, prestadores de servigco, consultores, assessores e
agentes) por ela utilizados ou subcontratados, comprometem-se, ainda que
recebam determinacdo em contrario por parte de qualquer funcionario da
CONTRATANTE, a nao pagar, oferecer, autorizar e/ou prometer — direta ou
indiretamente — qualquer quantia, bens de valor ou vantagem indevida a
qualquer pessoa que seja um oficial, agente, funcionario ou representante de
qualquer governo, nacional ou estrangeiro, ou de suas agéncias e organismos
nacionais ou internacionais, ou a qualquer partido politico, candidato ou
ocupante de cargo publico ou a escritérios de partidos politicos, ou a qualquer
outra pessoa, sabendo ou tendo razdes para acreditar que toda ou qualquer
parte da quantia, bens de valor ou vantagem indevida serdo oferecidos, dados
ou prometidos com a finalidade de obter ou manter um tratamento favoravel
indevido para os negocios da CONTRATANTE e/ou de seus Representantes,
em violacao as leis que versam sobre crimes e praticas de corrupcao e contra a
administragdo publica, em especial a Lei 12.846, de 1% de agosto de 2013 e 0
United States Foreign Corrupt Practices (FCPA), de 1977.

O néo cumprimento por parte da CONTRATADA, de seus Representantes ou de
terceiros por ela utilizados ou subcontratados de quaisquer leis anticorrupgao
aplicaveis, das diretrizes Corporativas Anticorrup¢ao e de Relacionamento com
Agentes Publicos ou do Cédigo de Etica da CONTRATANTE, sera considerado
uma infracdo grave e podera ensejar a rescisdo contratual, que culminara,
automaticamente, no direito de retencdo de pagamentos e suspensao do
cumprimento de outras obrigacbes da CONTRATANTE, bem como na obrigacao
da CONTRATADA de indenizar a CONTRATANTE e seus Representantes por
perdas e danos.

Para os fins desta Clausula, considerar-se-a “Representantes” qualquer pessoa,
fisica ou juridica (incluindo aquelas que, direta ou indiretamente, exercam
controle sobre tal pessoa juridica, bem como suas controladas e empresas sob
controle comum, conforme definicdo constante do artigo 116 da Lei 6.404 de
15/12/1976, Sociedades por Acgdes), seus respectivos diretores,
administradores, socios, empregados, agentes, consultores (incluindo, sem
limitacao, consultores financeiros, advogados e contadores). O termo “pessoa”
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devera ser interpretado de forma abrangente e devera incluir, sem limitacao,
qualquer sociedade, empresa ou parceria, ou outra entidade ou individuo”.

Para contratos em inglés:

“The CONTRACTED PARTY, its Representatives and any direct or indirect third-
parties, (temporary employees, service renderers, consultants, advisors and/or
agents) undertake to, even if otherwise determined by any employee of the
CONTRACTING PARTY, not pay, offer, authorize and/nor promise - directly or
indirectly - money, or any kind of valuables or undue advantage to any public
officer, agent, employee or representative of any government, domestic or
foreign, its agencies and national or international organizations, or any political
party, politician, candidate or occupant of public office or offices of political
parties, or to any other person, knowing or having reason to believe that all or
any part of the amount, valuables or undue advantage will be offered, given or
promised in order to get or keep an undue favorable treatment for the business
of the CONTRACTING PARTY in violation of laws that deal with crimes related
to corruption practices and acts against the public administration, in particular the
Brazilian Federal Law No. 12,846 of 1 August 2013 and the United States Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) of 1977.

The failure by the CONTRACTED PARTY, its Representatives or any third-party
of compliance with any disposals of applicable anti-corruption laws,

CONTRACTING PARTY’s Corporate Policy of Relationship with Public Agents
and Anticorruption or Code of Ethics (available on the website:
http://www.COMTRAFO.com.br....... /ethics) shall be considered a serious

offense which may give rise to termination for cause, culminating automatically in
the right of withholding of payments and suspension of the fulfilment of other
obligations of the CONTRACTING PARTY and in the obligation, by the
CONTRACTED PARTY, to indemnify the CONTRACTING PARTY for losses and
damages.

As used in this agreement, the term “Representative” means, as to any person
or entity (including those that directly or indirectly exercise control over such legal
person and its controlled companies and companies under common control), and
their directors, officers, employees, agents, partners, auditors, advisors
(including, without limitation, financial advisors, counsel and accountants). The
expression “person” shall be widely interpreted and shall include, without
limitation, any association, corporation or partnership, or any other entity or
individual’.
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Para contratos em espanhol:

“La CONTRATADA, sus Representantes y cualesquier terceros,directos o
indirectos (temporarios, prestadores de servicio, consultores, asesores o
agentes) se comprometen, aunque reciban una indicacién en contrario por parte
de cualquier funcionario de la CONTRATANTE, a no pagar, ofrecer, autorizar y/o
prometer — directa o indirectamente — cualquier valor, bienes o ventajas
indebidas a cualquier persona que sea un oficial, agente, funcionario o
representante de cualquier gobierno, nacional o extranjero, o de sus agencias y
organismos nacionales e internacionales, o de cualquier partido politico,
candidato o ocupante de cargo publico o a oficinas de partidos politicos, 0 a
cualquier otra persona, teniendo conocimiento o razones para creer que toda o
una parte de tal valor, bienes o ventaja indebida seran ofrecidos, dados o
prometidos con la finalidad de obtener un tratamiento favorable para los negocios
de la CONTRATANTE, en violacion a las leyes que versan sobre los crimenes y
practicas de corrupcion y contra la administracién publica, en especial la Ley
12.846, del 1ro de agosto de 2013 y el Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) de
los Estados Unidos de América, de 1977.

El incumplimiento por parte de la CONTRATADA, de sus Representantes o de

terceros de cualquier ley anticorrupcion aplicable, de la Politica Corporativa de
Relacionamento com Agentes PUblicos e Anticorrupgéo o del Cédigo de Etica de
la CONTRATANTE (disponibles en el websitehttp:

http://www.COMTRAFO.com.br/.....etica) sera considerado una infraccién grave
y podra causar la rescisién contractual por justa causa, que determinara,

automaticamente, el derecho de retencion de pagos y suspension del
cumplimiento de otras obligaciones de la CONTRATANTE, asi como la
obligacion de la CONTRATADA de indemnizar por dafios y perjuicios.

A los efectos de este Acuerdo, se entendera por “Representantes” de las Partes
a las personas fisicas o juridicas (incluyendo aquellos que, directa o
indirectamente, ejercer control sobre tal persona juridica, asi como sus filiales y
sociedades bajo control comun), asi como a los respectivos empleados,
gerentes, directores, socios y consultores (incluyendo, sin limitacién, asesores
financieros, legales y contables). El término persona se interpretara en el sentido
amplio e incluira, sin limitaticion, cualquer companhia, empresa o asociacion u
outra entidade o individuo”.
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ANEXO IV - DOS FORMULARIOS DE AVALIACAO DE RISCO

FORNECEDORES — CREDENCIAMENTO

@J'«?g _
N Eletrotrafo HomoLOGACAO DE FORNECEDORES

DATA EMISSAO:

‘_y[i Materiais EMtricos @ lluminagio / /
DADOS CADASTRAIS
Razao Social:
CNPJ:

Inscricdo Estadual:

Inscrigdo Municipal:

Endereco: Complemento.:
Bairro: Cidade:

CEP: Estado:
Telefone: Fax:

Enderecgo de e-mail para envio da NF-e:

Contato:
Area/Funcao: E-mail Contato:
1. REQUISITOS PARA HOMOLOGACAO DE FORNECEDORES (Marque com um “X”) Sim | Nao
1.1. A empresa possui Certificagdo Compulséria, regulamentado por INMETRO ou outro 6rgao O 10O
regulamentador? (quando aplicavel ao produto). Caso positivo, enviar copia da certificacao.
1.2. A empresa possui Certificagdo Voluntaria (fabricante)? Caso positivo, enviar copia da O 10O
certificacéo.
1.3. A empresa possui Certificagdo do Sistema de Gestao da Qualidade, conforme NBR 1ISO9001? 0O |0
Caso positivo, enviar cépia da certificacao.
1.4. A empresa possui outras certificacdes além das acima descritas? Caso positivo, enviar cépia 0O |0
da certificacéo.
2. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE (Responder abaixo, caso nao haja certificacao de sim | Nso
1S09001)
2.1. A empresa possui Sistema de Gestdo da Qualidade implementado? 0| g
2.2. Garantia do produto? 0| d
2.3. Anélise Critica do Produto? 0| d
2.4. Rastreabilidade do Produto (mapeamento fisico, sistema TI)? RN
2.5. Armazenamento (lugar apropriado, fechado, salvo de umidade, conservagéo)? HEEE
2.6. Possui Procedimentos ou Instrugdes sobre as atividades de cada Departamento/Setor? RN
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2.7. Capacitacao de profissionais (registros em RH de treinamentos e cursos pertinentes)? RN
2.8. Registros de Nao Conformidades e Agdes Corretivas? O] O
2.9. Pesquisa de Satisfacao de Cliente e registros de resultados? RN

2.10. A empresa possui canal de atendimento, SAC, para recebimento de duvidas e dendncias?

3. RESPONSABILIDADE SOCIAL Sim |Nao

[+

3.1. A empresa possui Certificacdo AS8000 ou ISO 16001. Caso positivo, enviar cépia da
certificagdo?

3.2. A empresa possui Cédigo de Etica definido e divulgado?

3.3. A empresa respeita leis, normas, acordos e regulamentos aplicaveis ao seu negécio?

3.4. A empresa possui compromisso com a erradica¢do do Trabalho Infantil?

oo o
Ooog o

3.5. A empresa promove projetos sociais na comunidade em que atua?

4. INTEGRIDADE Sim [Nao
4.1 Sua empresa possui Cédigo de Conduta ou Cédigo de Etica empresarial? ]
4.2 Sua empresa possui politicas especificas para prevencdo e combate a corrupcao Ol O

implementadas?

4.3 Formalmente sua empresa foi acusada ou esta sob investigacao oficial por parte de
autoridade governamental competente por qualquer crime, nos termos da Lei n?| [] | [J
12.846/13 (Lei Anticorrupcao)?

4.4. Formalmente sua empresa foi acusada ou esta sob investigagao oficial sob os crimes
previstos no Cédigo Penal (capitulos II-Crimes praticados por particular contra a Ol 0O
administracdo publica e IlI-A-dos crimes praticados por particular contra a administracao
publica estrangeira)?

4.5. Sua empresa foi condenada por autoridade judicial competente por qualquer tipo de crime Ol O
financeiro?

4.6. Sua empresa encontra-se exposta a qualquer mandado ou sentenca de bloqueio,
confisco ou perda de direito baseada em qualquer violagdo alegada de quaisquer leis de| [] | [
corrupcao, lavagem de dinheiro ou de terrorismo?

4.7. Violar quaisquer leis anti-lavagem de dinheiro ou antiterrorismo? O O

Responsavel pelo preenchimento do formulario:
Cargo do responsavel:

Certifico que as respostas (informacdes) fornecidas neste questionario sao verdadeiras.

TAssinatura

Os campos abaixo sao reservados para uso exclusivo de Eletrotrafo Produtos Elétricos Ltda.

Resultado: [_] Aprovado ] Aprovado com restricdes ] Reprovado

! Na falta de assinatura do responsavel pelo preenchimento, sera considerado o recebimento do e mail remetido pela
empresa, com o formulario documentos necessarios em anexo, formalizando a ciéncia e veracidade das informagoes.
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20. HISTORICO DE REVISOES

Revisdo 1 — Inclusao dos anexos I, lll e IV;

Revisdo 2 — Adequacgéo dos itens relacionados ao manual do colaborador;
Revisdo 3 — Revisdo do anexo Il Cédigo de Etica e Conduta;

Revisédo 4 — Revisado da formatacéo e inclusdo de logomarca,;

Revisao 5 — Incluso item 20 — Histérico de Revisbes; Definicdo do cddigo de
registro; Formatacédo anexos |, Il, lll e IV em paginas separadas; Organizacao
das questbes sequenciais, pagina 33, formulario “Homologacdo de
Fornecedores”
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